
 

 

 
INCISO III 

 
COMPONENTES CURRICULARES DE CADA CURSO, SUA DURAÇÃO, 

REQUISITOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
 

Graduação em Administração - FECAP 
Grade Curricular - Ingressantes no 2º Semestre em 2010 

    
Disciplinas CH 

1
º 
S
em

es
tr
e 

1 Teoria da Administração I 80 
2 Comunicação Empresarial I 80 
3 Matemática I 80 
4 Ética e Política 40 
5 Lógica I 40 
6 Sociologia I 40 
7 Direito I 40 
  TOTAL  400 

2
º 
S
em

es
tr
e 

1 Teoria da Administração II 80 
2 Comunicação Empresarial II 80 
3 Matemática II 80 
4 Economia I 40 
5 Lógica II 40 
6 Sociologia II 40 
7 Direito II 40 
  TOTAL  400 

3
º 
S
em

es
tr
e 

1 Estatística I 80 
2 Administração de Materiais 80 
3 Contabilidade I 80 
4 Matemática Financeira I 40 
5 Pesquisa Operacional 40 
6 Economia II 80 
  TOTAL 400 

4
º 
S
em

es
tr
e 1 Estatística II 80 

2 Administração da Produção e Operações I 80 
3 Contabilidade II 80 
4 Matemática Financeira II 80 
5 Economia III 80 
  TOTAL 400 

5
º 
S
em

es
tr
e 

1 Técnicas de Pesquisa 80 
2 Logística 40 
3 Recursos Humanos I 40 
4 Contabilidade de Custos 80 
5 Marketing I 80 
6 Direito III 40 
7 Administração da Produção e Operações II 40 
  TOTAL 400 

    

    

    

    

    

    

    



 

 

 
    

6
º 
S
em

es
tr
e 

1 Tópicos Avançados de Administração I 40 
2 Psicologia Aplicada à Administração 40 
3 Empreendedorismo 40 
4 Recursos Humanos II 40 
5 Finanças I 80 
6 Marketing II 80 
7 Metodologia 40 
8 Controladoria 40 
  TOTAL 400 

7
º 
S
em

es
tr
e 

1 Tópicos Avançados de Administração II 80 
2 Estudo de Casos 80 
3 Finanças II 80 
4 Trabalho de Curso I 40 
5 Tecnologia e Sistemas de Informação 40 
6 Marketing III 40 
7 Disciplina de Ênfase** 40 
  TOTAL 400 

8
º 
S
em

es
tr
e 

1 Planejamento e Gestão Estratégica 80 
2 Análise e Elaboração de Projetos 80 
3 Finanças III 40 
4 Teoria das Decisões 40 
5 Trabalho de Curso II 40 
6 Disciplina de Ênfase** 40 
7 Disciplina de Ênfase** 80 
  TOTAL 400 

    
Estágio Supervisionado 300 

Total de Atividades Complementares 200 
    

TOTAL DO CURSO 3700 
 



 

 

 
 

Graduação em Ciências Contábeis - FECAP 
Grade Curricular - Ingressantes no 2º Semestre em 2010 

    
Disciplina CH 

1
º 
S
em

es
tr
e 

1 Atualidades I 40 
2 Contabilidade Básica I 80 
3 Lógica I 40 
4 Matemática Aplicada I 80 
5 Português Instrumental I 80 
6 Teoria Geral da Administração 80 
  TOTAL 400 

2
º 
S
em

es
tr
e 

1 Atualidades II 40 
2 Contabilidade Básica II 80 
3 Direito Empresarial 80 
4 Lógica II 40 
5 Matemática Aplicada II 80 
6 Português Instrumental II 80 
  TOTAL 400 

3
º 
S
em

es
tr
e 

1 Comunicação Empresarial I 40 
2 Contabilidade Intermediária 80 
3 Economia I 80 
4 Introdução a Controladoria 80 
5 Laboratório Contábil I 40 
6 Matemática Financeira 80 
  TOTAL 400 

4
º 
S
em

es
tr
e 

1 Comunicação Empresarial II 40 
2 Direito e Legislação Social 80 
3 Economia II 80 
4 Estatística I 80 
5 Introdução à Contabilidade Tributária 80 
6 Laboratório Contábil II 40 
  TOTAL 400 

5
º 
S
em

es
tr
e 1 Administração Financeira 80 

2 Contabilidade Avançada I 80 
3 Contabilidade e Análise de Custos I 80 
4 Direito e Legislação Tributária 80 
5 Estatística II 80 
  TOTAL 400 

6
º 
S
em

es
tr
e 

1 Análise das Demonstrações Contábeis 80 
2 Contabilidade Avançada II 80 
3 Contabilidade e Análise de Custos II 40 
4 Contabilidade e Planejamento Tributário 80 
5 Introdução às Ciências Atuariais 40 
6 Metodologia Científica 80 
  TOTAL 400 

    

    

    

    

    

    

    



 

 

 
    

7
º 
S
em

es
tr
e 

1 Auditoria 80 
2 Contabilidade Gerencial 80 
3 Ética e Legislação Profissional 40 
4 Perícia Contábil 80 
5 Teoria Geral da Contabilidade 80 
6 Tópicos de Pesquisa em Contabilidade I 40 
  TOTAL 400 

8
º 
S
em

es
tr
e 

1 Mercado de Capitais 80 
2 Contabilidade e Orçamento Público 80 
3 Contabilidade Internacional 80 
4 Controladoria Estratégica 80 
5 Governança Corporativa 40 
6 Tópicos de Pesquisa em Contabilidade II 40 
  TOTAL 400 

    
Estágio Supervisionado 200 

Total de Atividades Complementares 200 
    

TOTAL DO CURSO 3600 
 



 

 

 
 

Graduação em Ciências Contábeis (para Graduados) - FECAP 
Grade Curricular - Ingressantes no 2º Semestre em 2010 

    
Disciplina CH 

5
º 
S
em

es
tr
e 

1 Contabilidade Intermediária 120 
2 Direito e Legislação Social 40 
3 Direito Empresarial 40 
4 Introdução à Contabilidade Tributária 80 
5 Introdução à Controladoria 80 
6 Laboratório Contábil I 40 
  TOTAL 400 

6
º 
S
em

es
tr
e 

1 Análise das Demonstrações Contábeis 80 
2 Contabilidade Avançada I 80 
3 Contabilidade e Planejamento Tributário 80 
4 Contabilidade Gerencial 80 
5 Introdução às Ciências Atuariais 40 
6 Laboratório Contábil II 40 
  TOTAL 400 

7
º 
S
em

es
tr
e 

1 Auditoria 80 
2 Contabilidade Avançada II 80 
3 Ética e Legislação Profissional 40 
4 Perícia Contábil 80 
5 Teoria Geral da Contabilidade 80 
6 Tópicos de Pesquisa em Contabilidade I 40 
  TOTAL 400 

8
º 
S
em

es
tr
e 

1 Contabilidade e Orçamento Público 80 
2 Contabilidade Internacional 80 
3 Controladoria Estratégica 80 
4 Governança Corporativa 40 
5 Mercado de Capitais 80 
6 Tópicos de Pesquisa em Contabilidade II 40 
  TOTAL 400 

    
Estágio Supervisionado 200 

Total de Atividades Complementares 160 
    

TOTAL DO CURSO 1960 
 



 

 

 
 

Graduação em Ciências Econômicas - FECAP 
Grade Curricular - Ingressantes no 2º Semestre em 2010 

    
Disciplinas CH 

1
º 
S
em

es
tr
e 

1 Fundamentos de Microeconomia 80 
2 Introdução à Administração 80 
3 Introdução à Sociologia 40 
4 Introdução ao Direito 40 
5 Matemática I 120 
6 Metodologia I 40 
  TOTAL 400 

2
º 
S
em

es
tr
e 

1 Contabilidade e Análise das Demonstrações Financeiras 80 
2 Fundamentos de Macroeconomia 80 
3 Lógica 40 
4 Matemática II 120 
5 Metodologia II 40 
6 Sociologia Econômica 40 
  TOTAL 400 

3
º 
S
em

es
tr
e 1 Estatística I 80 

2 História Econômica Geral I 40 
3 Macroeconomia I 80 
4 Matemática III 120 
5 Microeconomia I 80 
  TOTAL 400 

4
º 
S
em

es
tr
e 1 Estatística II 80 

2 História Econômica Geral II 80 
3 Introdução às Finanças 80 
4 Macroeconomia II 80 
5 Microeconomia II 80 
  TOTAL 400 

5
º 
S
em

es
tr
e 

1 
Ênfase I (Finanças Corporativas I ou Estratégias de 
Investimentos I) 

40 

2 Estatística Econômica I 80 
3 Formação Econômica do Brasil I 80 
4 Macroeconomia III 80 
5 Microeconomia III 80 
6 Pesquisa Econômica Aplicada 40 
  TOTAL 400 

6
º 
S
em

es
tr
e 

1 Economia Internacional 80 

2 Ênfase II (Finanças Corporativas II ou Estratégias de 
Investimentos II) 

40 

3 Estatística Econômica II 80 
4 Formação Econômica do Brasil II 40 
5 Microeconomia IV 80 
6 Monografia I 80 
  TOTAL 400 

    

    

    

    

    

    



 

 

 
    

7
º 
S
em

es
tr
e 

1 Análise Econômica 40 
2 Econometria I 80 
3 Economia Brasileira 80 

4 
Ênfase III (Finanças Corporativas III ou Estratégias de 
Investimentos III) 

80 

5 História do Pensamento Econômico I 80 
6 Monografia II 40 
  TOTAL 400 

8
º 
S
em

es
tr
e 

1 Crescimento e Desenvolvimento Econômico 80 
2 Economia e Política do Setor Público 40 
3 Economia Brasileira II 40 
4 Econometria II 40 

5 
Ênfase IV (Finanças Corporativas IV ou Estratégias de 
Investimentos IV) 40 

6 História do Pensamento Econômico II 80 
7 Monografia III 80 
  TOTAL  

    
Total de Atividades Complementares 340  

    
TOTAL DO CURSO 3200 

 



 

 

 
 

Graduação em Relações Internacionais - FECAP 
Grade Curricular - Ingressantes no 2º Semestre em 2010 

    
Disciplinas CH 

1
º 
S
em

es
tr
e 

1 Elementos Históricos e Jurídicos das Relações Internacionais 80 
2 Introdução ao Estudo das Relações Internacionais 80 
3 Metodologia Científica 40 
4 Matemática I 40 
5 Fundamentos de Microeconomia 80 
6 Introdução à Ciência Política 80 
  TOTAL  400 

2
º 
S
em

es
tr
e 

1 Teoria Geral do Direito 80 
2 Teoria das Relações Internacionais I 40 
3 História das Relações Internacionais I 80 
4 Teoria Geral do Estado 80 
5 Matemática II 40 
6 Fundamentos de Macroeconomia 80 
  TOTAL  400 

3
º 
S
em

es
tr
e 

1 Direito Internacional Público 80 
2 Teoria das Relações Internacionais II 40 
3 História das Relações Internacionais II 80 
4 Teoria Política Contemporânea 80 
5 Macroeconomia 80 
6 Introdução ao Comércio Exterior 40 
  TOTAL 400 

4
º 
S
em

es
tr
e 

1 Direito Internacional Privado 80 
2 Teoria das Relações Internacionais III 80 
3 Introdução à Estatística 80 
4 Princípios de Finanças I 40 
5 Estruturas de Mercado e Teoria dos Jogos 80 
6 Práticas de Comércio Exterior 40 
  TOTAL 400 

5
º 
S
em

es
tr
e 

1 Organizações e Regimes Internacionais 80 
2 Direito Empresarial 80 
3 Sociologia 40 
4 Estatística Aplicada 80 
5 Princípios de Finanças II 40 
6 Economia Internacional 80 
  TOTAL 400 

6
º 
S
em

es
tr
e 

1 Direito do Comércio Internacional 80 
2 Geopolítica  80 
3 História da América Latina I 80 
4 Finanças Internacionais I 40 
5 Marketing e Vendas Internacionais 80 
6 Métodos e Técnicas de Pesquisa em RI 40 
  TOTAL 400 

    

    

    

    

    

    



 

 

 
    

7
º 
S
em

es
tr
e 

1 Diplomacia I 80 
2 Política Externa Brasileira 80 
3 Análise de Política Externa 40 
4 TCC I 40 
5 História da América Latina II 40 
6 Formação Econômica do Brasil 80 
7 Finanças Internacionais II 40 
  TOTAL 400 

8
º 
S
em

es
tr
e 

1 Diplomacia II 80 
2 Tópicos Avançados em Relações Internacionais 40 
3 Relações Internacionais e Sociedade Civil Internacional 40 
4 Processos de Integração Regional 40 
5 TCC II 40 
6 Política Comparada 40 
7 Economia Política Internacional 80 
8 Economia Brasileira Contemporânea 40 
  TOTAL 400 

    
Total de Atividades Complementares 340 

    
TOTAL DO CURSO 3540 

 



 

 

 
 

Graduação em Comunicação Social 
com Hab. em Publicidade e Propaganda - FECAP 

Grade Curricular - Ingressantes no 2º Semestre em 2010 
    

Disciplinas CH 

1
º 
S
em

es
tr
e 

1 Língua Portuguesa I 80 
2 Teoria da Comunicação 80 
3 Expressão Oral e Corporal I 80 
4 Métodos Quantitativos 80 
5 Lógica 40 
6 Computação Gráfica 40 
  TOTAL  400 

2
º 
S
em

es
tr
e 

1 Língua Portuguesa II 80 
2 Marketing I 80 
3 Estatística 40 
4 Metodologia de Pesquisa em Comunicação 80 
5 Expressão Oral e Corporal II 40 
6 Sociologia Geral 40 
7 Produção Gráfica e Digital 40 
  TOTAL  400 

3
º 
S
em

es
tr
e 

1 Marketing II 80 
2 Linguagem Fotográfica 80 
3 Ética e Legislação em Comunicação 40 
4 Pesquisa de Mercado 80 
5 Comunicação Comparada 40 
6 Sociologia da Comunicação 40 
7 Redação Publicitária I 40 
  TOTAL 400 

4
º 
S
em

es
tr
e 

1 Planejamento de Marketing 80 
2 Fundamentos de Economia 80 
3 Comunicação Integrada 80 
4 Antropologia Cultural 40 
5 Psicologia Social (Comportamento do Consumidor) 40 
6 Redação Publicitária II 40 
7 Legislação Específica PP 40 
  TOTAL 400 

5
º 
S
em

es
tr
e 

1 Planejamento Financeiro em Comunicação 80 
2 Administração e Empreendedorismo 80 
3 História da Arte 40 
4 Comunicação Digital e Novas Mídias 40 
5 Comunicação Dirigida 80 
6 Criação I - Peças 40 
7 Mídia I 40 
  TOTAL 400 

    

    

    

    

    

    

    

    



 

 

 
    

6
º 
S
em

es
tr
e 

1 Planejamento e Gestão de Eventos 80 
2 Planejamento e Gestão de Negócios 80 
3 Gestão do Fator Humano 80 
4 Estética e Cultura de Massa 40 
5 Criação II - Campanha 40 
6 Mídia II 40 
7 Promoção de Vendas 40 
  TOTAL 400 

7
º 
S
em

es
tr
e 

1 Database, CRM e MKT Segmento 40 
2 Produção Audiovisual PP – Rádio 80 
3 Produção Digital I 40 
4 Projetos Integrados de Comunicação I - Desenvolvimento 80 
5 Projetos Integrados de Comunicação I - Orientação 40 
6 Redação Publicitária I 40 
7 Tópicos Avançados I – PP 80 
  TOTAL 400 

8
º 
S
em

es
tr
e 

1 Comunicação Dirigida 80 
2 Gestão do Fator Humano 40 
3 Produção Digital II 40 
4 Projetos Integrados de Comunicação II - Desenvolvimento 80 
5 Projetos Integrados de Comunicação II - Orientação 40 
6 Redação Publicitária II 40 
7 Tópicos Avançados II - PP 80 
  TOTAL 400 

    
Total de Atividades Complementares 200 

    
TOTAL DO CURSO 3400 

 



 

 

 
 

Graduação em Comunicação Social 
com Hab. em Relações Públicas - FECAP 

Grade Curricular - Ingressantes no 2º Semestre em 2010 
    

Disciplinas CH 

1
º 

S
e
m

e
st

re
 1 Língua Portuguesa I 80 

2 Teoria da Comunicação 80 
3 Expressão Oral e Corporal I 80 
4 Métodos Quantitativos 80 
5 Lógica 40 
6 Teoria das Relações Públicas I 40 
  TOTAL  400 

2
º 

S
e
m

e
st

re
 

1 Língua Portuguesa II 80 
2 Marketing I 80 
3 Estatística 40 
4 Metodologia de Pesquisa em Comunicação 80 
5 Expressão Oral e Corporal II 40 
6 Sociologia Geral 40 
7 Teoria das Relações Públicas II 40 
  TOTAL  400 

3
º 

S
e
m

e
st

re
 

1 Marketing II 80 
2 Linguagem Fotográfica 80 
3 Ética e Legislação em Comunicação 40 
4 Pesquisa de Mercado 80 
5 Comunicação Comparada 40 
6 Sociologia da Comunicação 40 
7 Linguagem Jornalística 40 
  TOTAL 400 

4
º 

S
e
m

e
st

re
 

1 Planejamento de Marketing 80 
2 Fundamentos de Economia 80 
3 Comunicação Integrada 80 
4 Antropologia Cultural 40 
5 Psicologia Social (Comportamento do Consumidor) 40 
6 Produção de Textos Institucionais em Relações Públicas 40 
7 Legislação Específica RP 40 
  TOTAL 400 

5
º 

S
e
m

e
st

re
 

1 Planejamento Financeiro em Comunicação 80 
2 Administração e Empreendedorismo 80 
3 História da Arte 40 
4 Comunicação Digital e Novas Mídias 40 
5 Comunicação Dirigida 80 
6 Teoria da Opinião Pública 40 
7 Assessoria de Imprensa em RP 40 
  TOTAL 400 

    

    

    

    

    

    

    

    



 

 

 
    

6
º 

S
e
m

e
st

re
 

1 Planejamento e Gestão de Eventos 80 
2 Planejamento e Gestão de Negócios 80 
3 Gestão do Fator Humano 80 
4 Estética e Cultura de Massa 40 
5 Pesquisa de Opinião Pública 40 
6 Produção Gráfica e Edição Empresarial 40 
7 Comunicação Corporativa 40 
  TOTAL 400 

7
º 

S
e
m

e
st

re
 

1 Linguagem Jornalística 40 
2 Planej. em RP e Comunicação Empresarial II 40 
3 Produção Audiovisual RP - TV 80 
4 Projetos Integrados de Comunicação I - Desenvolvimento 80 
5 Projetos Integrados de Comunicação I - Orientação 40 
6 RP Governamental 40 
7 Tópicos Avançados I - RP 80 
  TOTAL 400 

8
º 

S
e
m

e
st

re
 

1 Comunicação Dirigida 80 
2 Gestão do Fator Humano 40 
3 Produção de Textos Institucionais em RP 40 
4 Projetos Integrados de Comunicação I - Desenvolvimento 80 
5 Projetos Integrados de Comunicação I - Orientação 40 
6 Relações Públicas Internacionais 40 
7 Tópicos Avançados II - RP 80 
  TOTAL 400 

    
Total de Atividades Complementares 200 

    
TOTAL DO CURSO 3400 

 



 

 

 
 

Graduação em Secretariado Executivo Trílingue - FECAP 
Grade Curricular - Ingressantes no 2º Semestre em 2010 

    
Disciplinas CH 

1
º 
S
em

es
tr
e 

1 Fundamentos da Administração 80 
2 Língua Inglesa I 80 
3 Comunicação e Expressão Verbal I 80 
4 Fundamentos da Economia I 40 
5 Métodos Quantitativos e Estatística I 40 
6 Sociologia I 40 
7 Informática e Sistemas de Informação I 40 
  TOTAL 400 

2
º 
S
em

es
tr
e 

1 Marketing e Ferramentas de Gestão 80 
2 Língua Inglesa II 80 
3 Comunicação e Expressão Verbal II 80 
4 Fundamentos da Economia II 40 
5 Métodos Quantitativos e Estatística II 40 
6 Sociologia II 40 
7 Informática e Sistemas de Informação II 40 
  TOTAL 400 

3
º 
S
em

es
tr
e 

1 Prática Profissional 80 
2 Língua Espanhola I 80 
3 Língua Inglesa III 80 
4 Fundamentos da Contabilidade 40 
5 Língua Portuguesa I 40 
6 Metodologia Científica e Téc. de Pesquisa I 40 
7 Direito 40 
  TOTAL 400 

4
º 
S
em

es
tr
e 

1 Gestão Secretarial I 80 
2 Língua Espanhola II 80 
3 Língua Inglesa IV 80 
4 Língua Portuguesa II 80 
5 Análise Contábil-Financeira-Orçamentária 40 
6 Metodologia Científica e Téc. de Pesquisa II 40 
  TOTAL 400 

5
º 
S
em

es
tr
e 

1 Gestão Secretarial II 80 
2 Língua Espanhola III 80 
3 Língua Portuguesa III 40 
4 Língua Inglesa V 40 
5 Teoria das Organizações e Negócios 80 
6 Psicologia Empresarial I 40 
7 Relações Públicas e Humanas I 40 
  TOTAL 400 

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

 

 
    

6
º 
S
em

es
tr
e 

1 Língua Espanhola IV 80 
2 Empreendedorismo 80 
3 Língua Portuguesa IV 40 
4 Língua Inglesa Vl 40 
5 Psicologia Empresarial II 40 
6 Relações Internacionais 40 
7 Ética Profissional 40 
8 Relações Públicas e Humanas II 40 
      
     
  TOTAL 400 

    
Estágio Supervisionado; A partir do 4º Semestre 360 

Total de Atividades Complementares 180 
  

TOTAL DO CURSO 2940 
  

LIBRAS (optativa oferecida no 6º semestre) 40 
    

TOTAL DO CURSO (com a disciplina de Libras) 2980 
 


