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Objetivo {

Apresentar informacofes para induzir a
reflexao sob como podemos tirar proveito dos
mecanismos de funcionamento do cérebro
humano para facilitar o processo de
transmissao de conhecimento aos alunos.
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Estagios do Aprendizado F
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¥ recap
Prazer como Recompensa

Roupa nova
Joia nova

Viagem T
Droga |
Piada

“Click” no aprendizado




O Trade-off ... T
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... Motivacao ...

Experimento com marshmallow
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Papel das emocoes

Qual é o papel da emocao nos seres humanos?
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Esquemas

A classificacao no aprendizado

r

1802
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Modelagem

Ir Desde 1902




Modelagem v




F recap

Modelagem
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Arquitetura limitada

7/ (+ ou - 2) informacOes podem ser
gerenciadas simultaneamente

T

Desde 1902

FECAP
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E quando nds ensinamos ...

Apenas um pequeno percentual das
informacoes sao transmitidas pelas
palavras ...

Palavras
Entonagéo 7%
Ritmo e
Velocidade
38%
Gestos Faciais

e Corporais
55%
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- Desde 1902
F recAp
empo para aprender...

Experimento em 1978 — dois grupos
aprendendo a utilizar uma maquina:
Grupo 1: Estudar 1 hora por dia.

Grupo 2: Estudar 4 horas por dia, em duas sessoesd e 2
horas.

Qual grupo aprendeu primeiro? Por qué?
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empo para aprender...

Resposta
Grupo 1. Na metade do tempo.

Freglténcia é preferivel frente a
extensao.

Pois
Novas conexdes precisam de
tempo para se consolidarem e se

fortalecerem sem a competicao
de novos estimulos.

A fadiga aumenta o numero de
erros e diminui o nivel de
\ atencao.

Ad

Desde 1902

FECAP
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Principios cognitivos ...

... que devem ser respeitados no ensino
1. Relevancia

2. Conhecimento apropriado

3. Saliéncia

4. Distincao

5. Organizacao perceptual

6. Mudancas informativas

7. Capacidade



Relevancia

A comunicacao é mais efetiva quando nem muita e
nem pouca informacéo é apresentada.
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Conhecimento apropriado

A comunicacao requer conhecimento anterior de
conceitos pertinentes, jargoes, e simbolos.
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Saliéncia

ATENCAO

é primeiramente obtida com

GRANDES

diferencas perceptiveis.
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Distincao

Duas propriedades devem diferir em uma proporcao
grande o suficiente ou elas nao serao distinguidas.
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Organizacao perceptual

As pessoas automaticamente agrupam elementos em
unidades, as guais elas prestam atencao e das quais
se lembram.

Leis do agrupamento:
» Proximidade
» Similaridade
» Boa continuidade
» Boa forma
» Compatibilidade
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Organizacao perceptual

Proximidade
XXXXXX =1 grupo
XX XX XX = 3 grupos

Similaridade
----1ll1 = 2 grupos
--11--1l = 4 grupos ou 2 grupos com 2 sub-grupos
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Organizacao perceptual

Boa Continuidade
.......................... = 1 unidade
........... = 2 unidades

Boa Forma
[ ] =1 forma simples
_][ = formas separadas
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Organizacao perceptual

Compatibilidade

Uma mensagem é mais facil de ser entendida se sua
forma for compativel com seu significado.

» Aspectos
— Correspondéncia aparéncia-significado
— Mais é mais
— Convencdes culturais
— Distorcéo perceptiva
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Organizacao perceptual

Compatibilidade
Correspondéncia aparéncia-significado

O verde de nossas matas...
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Organizacao perceptual

Compatibilidade
Mais € mais

1964

10

ecac
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Organizacao perceptual

Compatibilidade
Convencoes culturais
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Organizacao perceptual

Compatibilidade
Distorcoes perceptivas
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Mudancas informativas

As pessoas esperam mudancas em propriedades para
levar informacao.

Introducao

Por mais sofisticado que nosso cérebro seja, ele apresenta uma
série de limitacOes. Tais limitacdes, fruto de varias pesquisas, serao
apresentadas nos proximos topicos.

Limitac&o na retencao

As pessoas possuem uma capacidade limitada de reter informacoes,
e nao entenderao uma mensagem se muita informacao tiver que ser
retida ou processada. 35



Capacidade

a k~ WD E

Limitacao da memaria de curto-prazo
Agrupamento

Privilégios do primeiro e do ultimo
Pensar € aprender

Multiplas memoarias (verbal, visual etc)
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Capacidade

Limitacdo da memaria de curto-prazo
4 unidades
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Capacidade

Agrupamento

1939

1945
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Capacidade

Privilégios do primeiro e do ultimo

Limitacdo da memdria de curto-prazo

Agrupamento

Privilégios do primeiro e do ultimo
Pensar € aprender

Multiplas memarias (verbal, visual etc)

a kA WD PF
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Capacidade

Pensar € aprender

N
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Capacidade

Mdultiplas memarias
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a kA WD PF

Estrutura da aula

Preparo

Abertura
Desenvolvimento
Fechamento
FeedBack
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Estrutura da aula

Preparo

Nao disponibilizar as anotacoes ou slides paraoal  unos
antes da aula.

Organizar os slides em uma sequéncia com transicoes
suaves, e com significado.

Procurar esquemas que potencialmente sejam
dominados pelos alunos.

Procurar analogias que possam ser utilizadas durant ea
aula.

Organizar conteudos em grupos e listas com poucos
itens.
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Estrutura da aula

Preparo

Considerar no preparo da aula os dois modelos de
processamento de informacoes:
» Racionais

— Right-brained: graficos, diagramas, tabelas, exposicao,
formulas, fluxos, simbolos, etc.

» Experimentais

— Left-brained: historias, intencdes, emocoes, acoes,
narrativas, imagem, figuras, movimento, mecanismos de
feedback, metaforas.
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Estrutura da aula

Abertura

Criacao da percepcao de valor e interesse.

Expectativa positiva (Rosenthal e Jacobson — 1968)

» Iniciar a aula mostrando que eles irao ter facilidade em
aprender e que é facil.

» Demonstrar confianca aos alunos.

» Mencionar os resultados do aprendizado para alunos antigos
e quais beneficios eles tiveram.
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Estrutura da aula

Abertura

Minimizacao da dificuldade.
Como vocés fariam nesta situacao?
“Analogamente”, trazer para o plano tangivel...

Investigar possiveis esquemas dos alunos para
utiliza-los.

Perguntar aos participantes qual é a expectativa
deles no inicio da aula.
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Estrutura da aula

Abertura

Utilizar o inicio da aula para uma sessao de
revisao da aula anterior, como um bloco.

Revisar tudo atraves de guestoes...

Boa técnica para se utilizar o tempo enquanto se
aguarda o pessoal voltar de uma pausa...
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Estrutura da aula

Abertura

Iniciar uma aula com um pretexto que inclui um ou
mais aspectos nao usuais gue serao cobertos na
aula...

Para lista de numeros, deve-se trabalhar com
combinacoes que servem como blocos, de forma
a se reduzir o numero de blocos a 7, mas
mantendo-se ou criando-se algum significado
para cada bloco.
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Estrutura da aula

Desenvolvimento

Explicacao com analogias em cima dos esqguemas
dos alunos

Utilizacao de filme ou de caso para forcar um
denominador comum para 0 esquema

Perguntas certas para que eles mesmo respondam,
construindo de forma suave a teoria. Nao entregar
toda a teoria pronta
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Estrutura da aula

Desenvolvimento

Muitos exemplos. Deve-se fazer questdes e prover
exemplos que relatem experiéncias dos alunos,
ajudando-0s a ver a conexao entre suas experiéncias e
0 que voceé esta ensinando.

Utilizacao de pausas e intervalos.
Habituacao

» Alternar voz, andar, mudar padroes de comportamento,
variar, evitar repeticoes.

» Encorajar os alunos a sentarem em diferentes lugares, de
acordo com a escolha deles, em partes diferentes da sala.
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Estrutura da aula

Desenvolvimento

Limitar a introducao de um novo conceito em sete
Informacoes.

Se desejar que as pessoas se lembrem de umalistad e
10 ou mais itens, deve-se ou reduzir alistaem7m enos
itens, ou quebra-los em listas de 7 itens, trabalha  ndo
uma a uma individualmente.
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Estrutura da aula

Desenvolvimento

Pode-se quebrar a lista de varios itens como
subcategorias de uma lista de até 7 itens, e trabalh
primeiro com o nivel superior e depois com dada lis
de subitens.

CitacOes ou verbalizacbes: se possivel, devem ficar
torno de 7 palavras, e, depois tratar este bloco de
forma unitaria, passando para as demais, caso seja
necessario trabalhar com mais palavras.

ar
ta

em
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Estrutura da aula

Fechamento

Apresentacao do problema inicial.

Revisao ressaltando semelhancas e diferencas com
a analogia atraves de perguntas aos alunos.

Self-explanation (Michelene Chi, 1994)
» Perguntar o que eles aprenderam na aula.

» Encorajar em atividades os alunos a resumirem ou
parafrasearem a experiéncia.
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Estrutura da aula

FeedBack e Atividades

Pedir para os alunos fazerem apresentacao para
0S outros (com uma lista desorganizada de itens,
para que eles os organizem de acordo com um
criterio proprio).

Dividir a sala em peguenos grupos para elaborar
testes que serao entregues para outros grupos
resolverem. Isto deve valer alguma nota.
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Estrutura da aula

FeedBack e Atividades

Para os iniciantes, deve-se trabalhar com textos
sem linguagens técnicas, com uma organizacao
visual boa e com imagens.

Para avancados, textos com pouca organizacao e
estilo bem técnico.
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